Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gzach
Gzy 8, 06-126 Gzy

Gzy, dnia 12.01.2026 .
GOPS.1121.1.2026
KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GZACH
ogtasza nabor na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gzach, Gzy 8, 06-126 Gzy

2. Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny

3. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) Niekaralnosé¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

4) Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 i art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1214), wymog spetnienia
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw dot. wyksztatcenia:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2. ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4. ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoniczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w punkcie 3.

5) Nieposzlakowana opinia

6) Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych
7) Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

8) Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera

9) Co najmniej 2-letni staz pracy w osrodku pomocy spotecznej

10) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

4. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism i decyzji administracyjnych.

2) Znajomosé i umiejetno$é stosowania i interpretacji przepisbw prawa z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z realizacjg zadan pomocy spoteczne;j.

3) Preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

4) Umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej.

5) Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

6) Posiadanie prawa jazdy kat. B .

7) Odpornos¢ na stres, kreatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosé¢, samodzielno$¢, obowigzkowosé,
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc.

8) Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z trudnym klientem.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Swiadczenie pracy socjalnej w $Srodowiskach,

- wspomaganie 0séb i rodzin wymagajgcych pomocy w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci spotecznej,

- wspoétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgcymi na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemaéw,

- organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu, infrastruktury odpowiadajace;j
zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym,

- kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i ich aktualizacji,

- zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie, negatywnym zjawiskom
w Srodowisku lokalnym,

- diagnozowanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

- realizowanie innych zadan nalezagcych do kompetencji pracownika socjalnego zgodnie z zapisami
obowigzujgcych przepiséw prawnych,

- inicjowanie grup wsparcia i ruchdw samopomocowych,

- przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych oraz odbiér oswiadczen majgtkowych od dtuznikéw
alimentacyjnych,

- udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

- realizacja zadan i obowigzkéw, wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, praca
w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach diagnostyczno-pomocowych,

- prowadzenie procedury , Niebieskie Karty”,

- obstuga systemu informatycznego zwigzanego z pracg na stanowisku — system dziedzinowy ,TT-POMOC”,

- przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych,

- sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu zadan,

- petnienie zastepstw w razie nieobecnosci pracownika z danego rejonu oraz zastepowanie kierownika
osrodka pomocy na podstawie nadanych upowaznien,

- koordynacja i nadzéor nad przyznawanymi ustugami opiekuriczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi,

- obstuga korespondencji elektronicznej (e-Doreczenia),

- prowadzenie postepowan administracyjnych oraz opracowywanie projektdw decyzji administracyjnych z
zakresu pomocy spotecznej,

- wspotpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami, podmiotami, ktérych dziatalnos¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej,

- biezgca aktualizacja wiedzy, zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Osrodka nieobjetych zakresem, a bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.

6. Informacje o warunkach pracy:

1) Praca w petnym wymiarze etatu.

2) Praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie poza biurem.
3) Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrecznie list motywacyjny,

2) podpisany odrecznie zyciorys - curriculum vitae,

3) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),



5) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) podpisane odrecznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych,

9) odrecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzgdowych — w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gzach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przestaé na adres jednostki lub ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gzach, Gzy 8, 06-126 Gzy, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22-01-2026 r. w godzinach od 8.00 do 16.00.
W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gzach (data nadania nie ma znaczenia). Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.uggzy.bip.org.pl/ oraz umieszczona na tablicy ogtoszern w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gzach.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gzach
/-/ Hubert Szajczyk



